
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 
 



องคการบริหารสวนตําบลทานัด 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม
มี 

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

       1. มาตรการ NO Gift Policy                            
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน                                                 
3. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)                        
4. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน              
5. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน              

1. จัดประชุมพนกังานเพ่ือมอบหมายนโยบาย
ตามมาตรการ NO Gift Policy ครั้งท่ี 
7/2567 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
2. จัดฝกอบรมใหแกพนักงานสวนทองถ่ินใน
การใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
และระบบสารสนเทศ เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 
2568 
3. มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและชองทางการรองเรียน/รองทุกข
ทางเว็บไซต อบต. 

2 การใชอํานาจตาม
กฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 

       1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวย
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส                
2.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 



 

ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม
มี 

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 

       1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป 2568                                                
3. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

1. มีการติดตามควบคุมการเบิกจายงบประมาณอยาง
เครงครัดและสามารถตรวจสอบได 
2. . ดําเนินฝกอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2567 

4. การบริหารงานบคุคล        1. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. มีมาตรการออกคําสั่งเพ่ือ
มอบหมายงาน 

1. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน  
2567 
2. คําสั่ง อบต.ทานัด ท่ี 247/2567 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2567  เรื่อง การแบงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบงานภายใน อบต.ทานัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดําเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ไม
มี 

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

5. การจัดซ้ือจัดจาง        1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือจัด
จาง เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจาง 

2. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

3. ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีพฤติกรรม
แยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. มีการสืบราคาจากรานคาภายในตําบลและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงเพ่ือเปรียบเทียบราคาสินคาเพ่ือกําหนดราคา
กลางในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3. ติดตามกําชับเจาหนาท่ีใหเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

6 การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

       1. มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยางเครงครัด 

2. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบ เรื่องการ
ขออนุญาตการใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป
อยางถูกตองตามระเบียบ  
2. แจงประชาสัมพันธมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ใหคณะผูบริหารและพนักงานทุกคนไดรับทราบ 

 


